


Nuestra Mision Vita

Impulsar la transformacion de lideres, mentores educativos
y equipos de trabajo a traves de urducacion activa,
dinamica y experiencial, de manera que desarrollen

competencias creativas e innovadoraspara llevar a cabo

todo tipo de proyectos sostenibles






Lideres, mentores educativos,
equipos y aprendices para
trabajar por la sostenibilidad

Conocimientos, habilidades,
competencias, metodologias,
procesos y herramientas
creativas e innovadoras

DY
%)O
Z
<<\
/,0

Nuevas practicas pedagogicas

como Laboratorios de Innovacion
y Juegos de Herramientas



Laboratorio

INNVIta




Elementos del Laboratorio
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Tengo un reto
¢Coémo lo abordo?

Comprende el reto
Prepara la investigacion
Reune la inspiracion

Aprendi algo
¢,Cémo lo interpreto?
Narra historias

Busca el sentido
Formula oportunidades

Veo una oportunidad
¢, Qué puedo crear?

Genera ideas
Refina ideas

Tengo una idea
¢, Cémo la construyo?

Construye prototipos
Obtén retroalimentacion

Intenté algo nuevo
¢ Cémo evolucionarlo?

Haz seguimiento
de los aprendizajes
y avanza

Descubrimientos Ideas Validacion

Sorpresas

Prototipos
Experimentacion
Testeo






Propasito cel Laboratorio Virtual

Transformar las metodologias de aprendizaje a traves de
la experimentacion, el testeo y la validacion de nuevas practicas
pedagdgicas que impulsan el desarrollo de competencias TIC

en los mentores educativos y en sus estudiantes



Roles

Durante el laboratorio se desempefiardales
vitales para el desarrollo de competencias

TICrepresentados en 8 niveles Colaborador

Facilitador
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Mentor

Aprendiz

Colaborador 7/
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MALETINN VITAL

Prroceso

En cada rol los participantes comprenderan una mision,
y a partir de esta experimentara&tompetencias de
innovacion, TIC, pedagdgicas y de comunicacion &
mediante el Entrenamiento, el Desafio y la Conexion, CONEXION

gue conservaran en sMaletinnVital.




MISION

En la MISION estéel objetivo principal del nivel
y todo el material audiovisual, bibliografico y
complementario relacionado con el tema
principal que sera desarrollado. La mision es el
horizonte que se debe sequir y cumplir para
pasar al siguiente nivel.






ENTRENAMIENTO

En el ENTRENAMIENTO se trabaja en el
desarrollo de las competencias de
innovacion requeridas para esta etapa
del proceso.

Las actividades estan relacionadas con
los primeros cuatro elementos del
laboratorio: el reto educativo, la
informacion del entorno, la empatia
desde los roles y los descubrimientos.




DESAFIO

En DESAFIO se logran retos paradesarrollar
las competencias relacionadas con la
educacion a traves de las Tecnologias de
Informacion y comunicacion TICs

Las actividades estan relacionadas con los
tres elementos del laboratorio:
ideas, sorpresas y prototipos.



CONEXION

En CONEXION se trabaja en las
competencias de la pedagogia
y la comunicacion .

Las actividades estan relacionadas
con la experimentacion, el testeo
, \ y la validacion a partir de
0/ 7 | los prototipos creados en DESAFIO.
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MALETINN VITAL

En MALETINN VITAL se encuentran
las buenas practicas pedagogicas
construidas con el uso de TICS.

EIl MALETINN EDUCATIVO VITdue
contendra todas las propuestas y
prototipos realizados para contar con
ellos en cualquier momento educativo.



MISION EDUCATIVA VITA

DESAFIO CONEXION

COMPETENCIAS COMPETENCIAS
TIC PEDAGOGICAS

ideas, sorpresas, experimentacion,
prototipos testeo y validacion

MISION EDUCATIVA VITA




Herramientas T1C

Durante el laboratorio INNVita los participantes aprenderan y
experimentaran multiples herramientas TIC educativas






Si quieres vivir esta
enriguecedora experiencia

Contactanos

+57 317 402 1686
monica.morales@blueprint.com.co
www.blueprintransformation.com




